Методические рекомендации по разработке «Программы модернизации организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, с целью устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров» 
Методические рекомендации по разработке «Программы модернизации  организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, с целью устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров» (далее – Программа модернизации) направлены на оказание практической помощи разработчикам Программ  модернизации БПОУ Республики Калмыкия. 
Методические рекомендации содержат:
- перечень нормативно-правовых актов;
- основания для разработки Программы модернизации;
- рекомендации по формированию структуры и содержания Программы модернизации образовательной организации СПО;
- рекомендации по формированию критериев и целевых показателей результативности реализации Программ;
Перечень нормативно-правовых актов
Методические рекомендации направлены на решение задач, определенных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», государственной программе Российской
Федерации «Развитие образования» (постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642), учитывают опыт Автономной
некоммерческой организации «Агентство стратегических инициатив» по внедрению Регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного
роста. 
       Необходимость проведения системных преобразований, выстраивающих практико-ориентированную подготовку кадров в соответствии с приоритетами социально-экономического развития субъекта Российской Федерации, создание в Российской Федерации конкурентоспособной системы среднего профессионального образования на уровне современных стандартов и передовых технологий определяется также рядом  документов:
- Указ Президента Российской Федерации от 1 декабря 2016 г. № 642 «О Стратегии научно-технологического развития Российской Федерации», п.п. 33, 35;
- Указ Президента Российской Федерации от 30 июня 2016 г. № 306 «О Совете при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам», п.5; 
- перечень поручений Президента РФ от 2 ноября 2017 года по итогам встречи с членами национальной сборной РФ по профессиональному мастерству, состоявшейся 24 октября 2017 г. № Пр-2225, п. 2 а);
- перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания Государственного совета Российской Федерации 27 декабря 2017 г. от 22 февраля 2018 г. № Пр-321ГС, п.5 б);
- перечень поручений по итогам рабочей поездки Президента Российской Федерации в Свердловскую область 6 марта 2018 г. от 6 апреля 2018 г. № Пр-580, п.п.1 а),1 б),1 в), 3;
- перечень поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации (утв. Президентом Российской Федерации 15 марта 2018 г., 1) б;
- постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», паспорт, подпрограмма 1;
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 г. № 349-р «Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование системы среднего профессионального образования, на 2015-2020 годы»;
- приоритетный проект «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий» («Рабочие кадры для передовых технологий»), паспорт утв. протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 25 октября 2016 г. № 9.

- Перечень поручений Президента Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 321 ГС, п.5 «б»
- Поручение Правительства Российской Федерации  от 2 марта 2018 г. № ИШ-П13-1173
Основания для разработки Программы модернизации  образовательных организаций  СПО
1. Программа модернизации организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита рабочих кадров в Российской Федерации. (Проект одобрен Координационным советом по среднему профессиональному образованию Минобрнауки РФ 25 апреля 2018 года. г. Москва)
2.Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.07.2018 г. № 08-1506. «Обеспечить внедрение программы модернизации образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита рабочих кадров».

3. Программа модернизации организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита рабочих кадров в Республике Калмыкия (приказ Минобрнауки  РК №1074 от 05.07.2018 г.)
Иерархия разработки и реализации Программы модернизации ОО СПО
 SHAPE 



Рекомендации по формированию структуры и содержания  Программы модернизации
Формирование программ модернизации  образовательной организации, рекомендуется осуществлять в соответствии со следующим алгоритмом.
1. Создание рабочей группы по разработке Программы модернизации во главе с руководителем ПОО;
2. Проблемно-ориентированный анализ деятельности ПОО по основным направлениям;  
3. Определение целей  и задач Программы;
4. Перечень целевых индикаторов;
5. Перечень и описание программных мероприятий.

 1.  Программа утверждается руководителем ПОО.
Программа, её цели, задачи, показатели и ожидаемые результаты обсуждаются на педагогическом совете ПОО. 
Программу модернизации рекомендуется включать в качестве структурного элемента (подпрограммы) в «Программу развития ПОО РК».

Программа размещается на официальном сайте ПОО. 
Исполнители Программы – БПОУ РК (педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители).
2.Проблемно-оиентированный анализ деятельности ПОО по основным направлениям.
В республике Калмыкия реализуются мероприятия приоритетного проекта «Рабочие кадры для передовых технологий», включая реализацию ФГОС и ПООП по профессиям и специальностям по 50 наиболее востребованным на рынке труда и перспективным профессиям, требующим среднего профессионального образования. 
Перед учреждениями СПО поставлены первоочередные задачи в рамках реализации которых осуществляется подготовка кадров в соответствии с текущими и перспективными потребностями региональной экономики, а именно с приоритетами регионального развития (подпрограмма «Развитие среднего профессионального и дополнительного образования»  Государственной программы «Развитие Республики Калмыкия», Распоряжения Правительства РК от 26.08.2011 г.№221-р по поддержке рынка труда). 
Миссия ПОО - подготовка квалифицированного специалиста к самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС, конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с запросами и потребностями региональной экономики и социальной политики Республики Калмыкия.
Факторы, затрудняющие решение проблемы устранения дефицита рабочих кадров:
– низкий уровень развития инфраструктуры ПОО;
– устаревшая материально-техническая база;
–дефицит квалификаций преподавателей в сфере актуальных информационных и производственных технологий;
– недостаточная согласованность усилий по развитию системы СПО на федеральном и региональном уровнях .
Программа определяет концепцию развития и основные направления деятельности ПОО по её реализации и объединяет в целом: концепцию, проекты (один или несколько) и план
3. Определение цели и задач Программы модернизации
Цель Программы – ожидаемые результаты и эффекты от её реализации с учетом приоритетных направлений государственной и региональной политики в сфере профессионального образования, подготовки кадров с целью устранения дефицита квалифицированных кадров в Республике Калмыкия.
Задачи для достижения целей модернизации ПОО:
Задача №1. Создание современной инфраструктуры для подготовки кадров со средним профессиональным образованием в соответствии с современными требованиями и передовыми технологиями.
Задача №2 Формирование кадрового потенциала ПОО  для проведения обучения и оценки соответствующей квалификации по стандартам Вордскиллс.
Задача №3 Создание современных условий для реализации ОПОП СПО , а также программ профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных образовательных программ.
Задача №4 Формирование условий для создания опережающей адаптивной подготовки кадров на базе ПОО, минимизирующей кадровые дефициты 
 SHAPE 



Какие меры необходимо предпринять для решения указанных выше задач?        Например: Минимизировать кадровый дефицит: 
– в краткосрочном периоде можно за счет организации коротких гибких, практико-ориентированных образовательных программ для всех категорий населения;
– в среднесрочном периоде–благодаря актуализации ФГОС и профессиональных образовательных программ в соответствии с трендами развития технологий и социально-экономической сферы.
4. Целевые индикаторы (показатели) 
(смотреть таблицы из приложения к приказу Минобра РК от 05.07.2018 г. №1074)
	Показатель
	2018
	2019
	2020
	2021

	Количество центров проведения ДЭ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Задачи Программы
	Целевые индикаторы Программы

	№1
	СЦК, МЦПК, ЦПДЭ, ЦОПП

	№2
	Количество преподавателей, прошедших ПК


	№3
	МТБ ЭОР

	№4
	ПО, ДПО, конкурсы  


5. Перечень и описание программных мероприятий (с указанием ответственных, сроков выполнения и ожидаемых результатов).
С целью эффективной реализации Программы рекомендуется разработать
дорожную карту, определить контрольные точки на основе учета интересов
всех участников, которые должны обеспечить реализацию цели в соответствии с поставленными задачами, направляемыми финансами, ожидаемыми результатам и целевыми показателями.
Перечень программных мероприятий 
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Ожидаемые результаты, свидетельствующие об эффективности деятельности ПОО
1. Возрастающая численность выпускников ПОО, демонстрирующих уровень подготовки, соответствующий стандартам WorldSkills.
2. Увеличение числа ЦОПП.
3. Увеличение числа ЦПДЭ.
4. Увеличение числа СЦК,  аккредитованных по стандартам WorldSkills.
5. Увеличение доли выпускников, трудоустроенных по полученной профессии или специальности.
 Показатели, характеризующие результативность мероприятий Программы
Конкретные формулировки критериев и конкретизирующих их количественных показателей разработчики Программы модернизации
определяют самостоятельно. Они могут быть дополнены.
	№№
п/п
	Наименования показателя

	Ед.изме
рения
	2018
факт
	2019
план
	2020
план

	
	Количество лицензированных специальностей/   профессий, соответствующих ФГОС по ТОП-50
	ед.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Численность педагогических кадров-экспертов Ворлдскиллс
	чел
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Методические рекомендации составлены Гудчкаевой В.Н., старшим преподавателем кафедры управления и среднего профессионального образования БУ ДПО РК «КРИПКРО».
Федеральная программа модернизации ПОО





Региональная программа модернизации СПО





Региональная программа модернизации СПО





Программа             


модернизации ПОО СПО





Программа модернизации  ПОО СПО





Программа модернизации ПОО СПО





ЦЕЛЬ





ПРОГРАММЫ





МОДЕРНИЗА


ЦИИ





ПОО





ЗАДАЧА №1





ЗАДАЧА №2





ЗАДАЧА №3





ЗАДАЧА №4





ПРОЕКТ 1


проект





ПРОЕКТ 2





ПРОЕКТ 3





ПРОЕКТ 4





РЕ





ЗУЛЬ





ТА





ТЫ





Р1





Р2


Р3





Р4








