Тренинговое занятие «Личностный рост педагога»

Цель занятия: Активизация процесса самопознания у педагогов; формирование адекватной самооценки профессиональных качеств и уровня притязаний; развитие коммуникативных навыков, групповой сплоченности.
Задачи: 1 Развитие у педагогов способности разбираться в своих чувствах; навыков восприятия и адекватной оценки эмоциональных состояний других людей (эмпатии); коммуникативных умений.

2 Накопление эмоционально-положительного опыта, развитие интереса к самопознанию.

3 Снижение негативных переживаний и трансформация их в положительные эмоциональные состояния. Ознакомление с техниками саморегуляции эмоционального состояния


План проведения занятия
1. Вступительное слово ведущега о личностном  росте педагога.

2. Игровое упражнение «Знакомство», «Игра-приветствие»

3. Принятие правил работы в тренинговой группе

4. Введение в игровую ситуацию  (Рассказ  истории о белом медведе)

5. Беседа  «В чём проблемы педагога? Стереотипы  педагогической деятельноссти» Что мешает эффективно работать? Что помогает?

6. Работа в подгруппах по выявлению качеств совершенствования педагога с различных точек зрения.

7. Упражнение «Комплимент»

8. Упражнение «Подарок»

9. .Завершение работы. Подведение итогов. Рефлексия

