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Положение об итоговой аттестации слушателей

1. Основные положения

1.1. Положение об итоговой аттестации слушателей разработано на основе ст. 59 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее — Федеральный закон № 273-ФЗ), методических рекомендаций по итоговой 
аттестации слушателей Минобрнауки РФ от 30.03.2015 г. №АК-820/06.

1.2. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения 
обучающимися образовательной программы.

1.3. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 
независимости оценки качества подготовки обучающихся.

2. Порядок проведения итоговой аттестации слушателей
2.1. Реализация дополнительных профессиональных программ (далее - ДПП) повышения 
квалификации завершается итоговой аттестацией в таких видах как междисциплинарный 
экзамен, экзамен, зачет, защита реферата, защита итоговой аттестационной работы 
(образовательной программы, пособия, методики, инновационного проекта и др.), защита 
расчетно-графической работы, защита проекта, тестирование, собеседование, опрос, круглый 
стол, деловая игра или других видах, предусмотренных ДПП.
2.2. Итоговая аттестация является обязательной для слушателей, завершающих 
обучение по ДПП повышения квалификации.
2.3. К итоговой аттестации допускается слушатель, не имеющий задолженности и в 
полном объеме выполнивший план (индивидуальный учебный план) по ДПП.
2.4. Порядок проведения итоговых аттестационных испытаний разрабатывается учебным 
отделом КРИПКРО и доводится до сведения слушателей при приеме на обучение по ДПП.
2.5. Оценка качества освоения ДПП проводится в отношении соответствия результатов 
освоения программы заявленным целям и планируемым результатам обучения (повышения 
квалификации).
2.6. Решение по результатам проведения итоговой аттестации слушателей оформляется 
ведомостью (протоколом) по видам итоговой аттестации (приложение № 2).
2.7. Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают соответствующие 
документы о квалификации:

удостоверение о повышении квалификации.
2.8. Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно итоговую аттестацию в сроки, 
определяемые руководителем курсов, учебным отделом КРИПКРО.
2.9. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной причине (по 
медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально 
подтвержденных), могут пройти итоговую аттестацию без отчисления из числа слушателей 
курсов, в соответствии с медицинским заключением или другим документом, предъявленным 
слушателем, или с восстановлением на дату проведения итоговой аттестации. В случае, если 
слушатель был направлен на обучение предприятием (организацией), данный вопрос 
согласовывается сданным предприятием (организацией).
2.10. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об обучении или о периоде 
обучения.
2.11. По результатам итоговой аттестации по программам повышения квалификации слушатель 
имеет право подать письменное заявление об апелляции по вопросам, связанным с процедурой 
проведения итоговых аттестационных испытаний, не позднее следующего рабочего дня после 
объявления результатов итогового аттестационного испытания.



2.12. Итоговая аттестация проводится в КРИПКРО или на территории заказчика (в случае 
организации обучения на территории заказчика).
2.13. По результатам итоговой аттестации издается приказ об отчислении слушателя и о выдаче 
документа о квалификации - удостоверения о повышении квалификации.

3. О работе аттестационной комиссии
3.1. Итоговая аттестация слушателей осуществляется аттестационной комиссией. 
Персональный состав аттестационной комиссии по каждой программе повышения 
квалификации утверждается приказом ректора.
3.2. Аттестационную комиссию возглавляет председатель (из числа проректоров КРИПКРО), 
который организует и контролирует её деятельность.
3.3. Основные функции аттестационной комиссии:
- комплексная оценка уровня знаний и умений, компетенции слушателей с учетом целей 
обучения, вида ДПП, установленных требований к результатам освоения программы;
- определение уровня освоения программ повышения квалификации.

3. Критерии оценки освоения обучающимися дополнительной 
профессиональной программы

3.1. По результатам любого из видов итоговых аттестационных испытаний, включенных в 
итоговую аттестацию, выставляются отметки по двухбалльной («удовлетворительно» 
(«зачтено»), «неудовлетворительно» («не зачтено») или четырех балльной системе («отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»):

отметка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, не показавшему 
освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных 
программой, допустившему серьезные ошибки в выполнении предусмотренных программой 
заданий, не справившемуся с выполнением итоговой аттестационной работы;

отметку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, показавший частичное 
освоение планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных 
программой, сформированность не в полной мере новых компетенций и профессиональных 
умений для осуществления профессиональной деятельности, знакомый с литературой, 
публикациями по программе. Как правило, отметка «удовлетворительно» выставляется 
слушателям, допустившим погрешности в итоговой квалификационной работе;

отметку «хорошо» заслуживает обучающийся, показавший освоение планируемых 
результатов (знаний, умений, компетенций), предусмотренных программой, изучивших 
литературу, рекомендованную программой, способный к самостоятельному пополнению и 
обновлению знаний в ходе дальнейшего обучения и профессиональной деятельности;

отметку «отлично» заслуживает обучающийся, показавший полное освоение 
планируемых результатов (знаний, умений, компетенций), всестороннее и глубокое изучение 
литературы, публикаций; умение выполнять задания с привнесением собственного видения 
проблемы, собственного варианта решения практической задачи, проявивший творческие 
способности в понимании и применении на практике содержания обучения.


