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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ 

 

Доклад на  региональном  форуме «Молодой учитель будущего», 

посвященном 10-летию республиканского клуба молодых педагогов  «Постижение» 

по теме: «О реализации региональных мер поддержки молодым учителям   

Республики Калмыкия» 

 

     На основании приказа министерства образования, культуры и науки Республики 

Калмыкия от 21 декабря 2010 года №1571 «О создании республиканского клуба 

молодых педагогов «Постижение»  десятый год в республике функционирует и 

развивается  клуб  «Постижение», а с ним и меры региональной поддержки молодым 

учителя.  В  клубе  состоят  278  молодых учителей республики,  педагогический стаж 

которых не превышает  3 лет. Методическое сопровождение деятельности клуба  

обеспечивает  КРИПКРО.  Куратором клуба на протяжении 10 лет является Томова 

Г.С., старший преподаватель КРИПКРО.  В состав клуба входят 14  муниципальных 

творческих лабораторий молодых педагогов.  Ежегодно ряды клуба пополняются 

новыми членами активной молодежи: выпускниками КалмГУ, Элистинского 

педагогического колледжа им.Х.Б. Канукова  и других ВУЗов, и ССУзов.    

     В 2010 году молодые учителя республики, пойдя по стопам опытных коллег, 

объединились в республиканский клуб «Постижение», который возглавляли Т.Н. 

Аршеева, учитель английского языка МОБУ «Троицкая многопрофильная гимназии», 

Д.Б. Павлов, учитель МОКУ «Хар-Булукская СОШ», победитель республиканского 

конкурса «Педагог года Калмыкии - 2011» в номинации «педагогический дебют», 

Муниев А.М., учитель информатики МБОУ «СОШ№10» г.Элисты, победитель 

республиканского конкурса «Педагог года Калмыкии-2012» в номинации 

«педагогический дебют». В  2014 году- Серятиров Б.В., учитель истории МБОУ «СОШ 

№23» г.Элисты, в 2015 году – Эрднеева З.С., учитель математики МБОУ «ЭТЛ», в 

2016 году -  Максаев Ц.Д., учитель английского языка МБОУ «ЭКГ». С 2017 года по 

2019 год клубом руководил Мулаев О.В., учитель математики МБОУ «СОШ№21». В 
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2020 году Очаева Г.Е., учитель математики МОБУ «Троицкая гимназия имени Б.Б. 

Городовикова» Целинного района. 

      В  2020-2021 учебном году в школы прибыло 117 молодых учителей (в 2019 году - 

90). Высшее образование имеют 205 человек, незаконченное высшее образование - 20, 

среднее профессиональное  образование-53, незаконченное среднее профессиональное  

образование-6. Первую квалификационную категорию имеют 17 учителей, 

соответствие занимаемой должности -12.  

       Управление клубом  «Постижение» осуществляет Совет. В состав Совета клуба 

входят  молодые педагоги из районов республики и г.Элисты.  

1. Очаева Г.Е., учитель математики МОБУ «Троицкая гимназия имени Б.Б. 

Городовикова» Целинного района, призер республиканского конкурса  «Педагог 

года Калмыкии-2019» номинации «педагогический дебют», председатель Совета 

республиканского клуба молодых педагогов  «Постижение»; 

2. Бамбышева  М.Д., учитель калмыцкого языка и литературы МБОУ «Калмыцкая 

этнокультурная гимназия имени Зая-Пандиты» г.Элисты, член Совета 

республиканского клуба молодых педагогов  «Постижение»; 

3. Ульчинов В.Г., учитель физики  МКОУ «Шаттинская средняя 

общеобразовательная школа» Кетченеровского района, член Совета 

республиканского клуба молодых педагогов  «Постижение»; 

4. Исатаева Г. Х-М., учитель географии, химии и биологии МКОУ «Лаганская 

средняя общеобразовательная школа №1 им.Люлякина И.М.» г.Лагани, член 

Совета республиканского клуба молодых педагогов  «Постижение»; 

5. Убушаева К.И., учитель начальных классов МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа№21» г.Элисты, член Совета республиканского 

клуба молодых педагогов  «Постижение»; 

Клуб активно участвует в информационном образовательном пространстве. 

Председателем совета клуба является Очаева Г.Е., учитель математики МОБУ 

«Троицкая гимназия имени Б.Б. Городовикова» Целинного района. Ежегодно клуб 

организует работу на основании утвержденного министерством  плана. 
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 Республиканский клуб молодых педагогов «Постижение»  имеет свою группу в 

«Вконтакте» и аккаунт Instagramm, страницу на сайте КРИПКРО.  Анализируя опыт 

деятельности клуба, можно констатировать, что найденная форма открытого 

педагогического учебно-методического общения учителей стало новой формой 

методической работы. Подвижническая деятельность молодого учительства стала 

новой волной в развитии региональной системы образования Калмыкии. 

В конечном результате работа клуба «Постижение»: 

 стимулирует процесс профессионального самосовершенствования и развитие 

профессионального мастерства учителя; 

 оказывает методическую помощь молодым педагогам  и развития их творческого 

потенциала; 

 повышает уровень психолого-педагогической компетенции учителя; 

 знакомит участников с современными технологиями и интерактивными методами 

обучения,  с требованиями к конструированию и организации современного урока; 

 оказывает помощь учителю в осознании и оформлении концептуальных и 

теоретических основ своей педагогической системы или своего педагогического 

опыта. 

     В течение  последних лет  Министерством организовано и проведено огромное 

количество различных мероприятий в сфере образования: конференций, слетов, 

заседаний и форумов, направленных на активизацию клубного движения молодых 

педагогов Республики Калмыкия,  повышения престижа учительской профессии, 

оказания практико-методической помощи молодым педагогам  и развития их 

творческого потенциала,  а самое главное министерству удалось значительно 

расширить  круг  государственной    поддержки молодым учителям.    

    Можно с уверенностью сказать, что в региональной системе образования 

республиканский клуб «Постижение» вполне значимое явление. Имеющийся 

профессиональный и инновационный потенциал клуба «Постижение» - это «кузница»  

кадрового резерва,  способная решить  многие проблемы регионального образования 

на местах. В перспективе Совету клуба и председателю  необходимо  учредить, 

создать и зарегистрировать общественную организацию молодых педагогов РК 
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«Постижение»,  которая  смогла бы официально  участвовать  в различных социальных 

проектах, конкурсах на получение грантов некоммерческим организациям, а в итоге 

расширить возможности вовлечения молодых учителей в решение социальных 

проблем региона на новом уровне.  

    В целях реализации поставленных задач Калмыцкий республиканский институт 

повышения квалификации работников образования  регулярно проводит курсы 

повышения квалификации для начинающих педагогов. Преподавателями  КРИПКРО 

изданы методические пособия, проведены различные семинары и курсы, конференции, 

зональные заседания и т.д.  

     В целях решения  жилищной проблемы Законом РК  № 418-IV-3 от 01.03.2013г. «О 

внесении изменения в статью 5 Закона Республики Калмыкия «О регулировании 

земельных отношений в Республике Калмыкия» предусмотрено право педагогических 

работников общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных 

учреждений, имеющих значительную нагрузку - не менее 75% нормы рабочего 

времени, на однократное бесплатное приобретение в собственность сформированных 

земельных участков в составе земель населенных пунктов для индивидуального 

жилищного строительства, ведения личного подсобного хозяйства, дачного 

строительства. Ежегодно молодые учителя получают земельные участки для 

индивидуального жилищного строительства. 

     В целях   повышения престижа учительской профессии, поддержки молодых 

учителей государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений, 

закрепления молодых кадров в системе образования  Главой Республики Калмыкия 

подписан Указ № 127 от 02.10.2012 г. "Об установлении единовременной денежной 

выплаты молодым учителям государственных и муниципальных 

общеобразовательных учреждений Республики Калмыкия", согласно которому 

устанавливается единовременная денежная выплата в размере 100 000 рублей 

молодым учителям государственных и муниципальных общеобразовательных 

учреждений Республики Калмыкия в качестве подъемного капитала. В соответствии с 

Положением, утвержденным    Постановлением  Правительства Республики Калмыкия 

от 20.02.2013г. № 69 "Об утверждении Положения о единовременной денежной 
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выплате молодым учителям государственных и муниципальных общеобразовательных 

учреждений Республики Калмыкия в качестве подъемного капитала"  право на 

получение единовременной денежной выплаты имеет: 

молодой учитель в возрасте до 35 лет, приступивший к работе в государственной или 

муниципальной общеобразовательной организации Республики Калмыкия не ранее 1 

июля 2012 года и не позднее трех месяцев после окончания образовательной 

организации среднего или высшего профессионального образования; 

молодой учитель в возрасте до 35 лет в случае прохождения им военной службы по 

призыву либо прохождения альтернативной гражданской службы в год окончания 

образовательной организации среднего или высшего профессионального образования 

и дальнейшего трудоустройства учителем в государственную или муниципальную 

общеобразовательную организацию Республики Калмыкия не позднее шести месяцев 

после прохождения военной службы по призыву или окончания альтернативной 

гражданской службы.  

ЕДВ 50 тыс.рублей 

В 2013 году министерством  рассмотрено 60 заявлений от молодых учителей, из них 

назначена единовременная денежная выплата - 57 учителям, отказано в назначении- 3. 

Заключены договора с 57 молодыми учителями. Единовременная денежная выплата 

выдана в установленные сроки 57  молодым учителям. 

В 2014 году министерством  рассмотрено 6 заявлений от молодых учителей, из них 

назначена единовременная денежная выплата – 6 учителям, отказ заявителя от 

получения единовременной денежной выплаты - 1. Заключены договора с 5 молодыми 

учителями. Единовременная денежная выплата выдана в установленные сроки 5 

молодым учителям. 

Итого: выплачено 62 ЕДВ на сумму 3,1 млн. рублей. 

ЕДВ 100 тыс.рублей 

В 2015 году министерством  рассмотрено 33 заявления от молодых учителей, из них 

назначена единовременная денежная выплата - 32 учителю, отказ заявителя от 

получения единовременной денежной выплаты - 1. Заключены договора с 32 
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молодыми учителями. Единовременная денежная выплата выдана в установленные 

сроки 32  молодым учителям. 

В 2016 году министерством  рассмотрено 20 заявлений от молодых учителей, из них 

назначена единовременная денежная выплата - 20 учителям. Заключены договора с 20 

молодыми учителями. Единовременная денежная выплата выдана в установленные 

сроки 20  молодым учителям. 

В 2017 году министерством  рассмотрено 32 заявления от молодых учителей, из них 

назначена единовременная денежная выплата - 30 учителям,  отказано в назначении- 2. 

Заключены договора с 30 молодыми учителями. Единовременная денежная выплата 

выдана в установленные сроки 30  молодым учителям. 

В 2018 году министерством  рассмотрено 31 заявление от молодых учителей, из них 

назначена единовременная денежная выплата - 30 учителям,  отказано в назначении- 1. 

Заключены договора с 30 молодыми учителями. Единовременная денежная выплата 

выдана в установленные сроки 30  молодым учителям. 

В 2019 году министерством  рассмотрено 61 заявление от молодых учителей, из них 

назначена единовременная денежная выплата - 53 учителям,  отказано в назначении- 8. 

Заключены договора с 53 молодыми учителями. Единовременная денежная выплата 

выдана в установленные сроки 53  молодым учителям. 

В 2020 году министерством уже  выплачено ЕДВ  14 молодым учителям.  

Итого: выплачено 179  ЕДВ на сумму 17,9 млн. рублей. За весь период из 

республиканского бюджета выделено 21 млн. рублей. 

 

Заведующий сектором контроля  

качества образования                                                                                     Эрдниев А.Б. 

 

21.12.2020 года 

 

 


