№23
Критерии об уровне профессиональной деятельности педагогического работника образовательной организации 	(Педагог-методист)		
	№
	Критерии и показатели
	Баллы
	Примечание

	1.Руководство методической работой.

	1.1
	Руководство методическим объединением педагогических работников
	20
	

	1.2
	Руководство разработкой программнометодического сопровождения образовательного процесса
	20
	

	1.3
	Методическое сопровождение реализации
	20
	




	
	инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации
	
	

	1.4
	Результативность участия в Проектах, инновационной деятельности, Грантах
	30
	

	2. Методическая поддержка педагогических работников

	2.1
	Наличие плана методической работы в ОО, участие в реализации мероприятий для педагогических кадров
	10
	

	2.2
	Участие педагогов методического объединения ОУ в семинарах, конференциях, форумах и др. педагогических мероприятиях различных уровней
	30
	

	2.3
	Участие в разработке, корректировке, рецензировании образовательных программ
	10
	

	2.4
	Результативность участия педагогов в профессиональном конкурсе «Педагог года»:
· внутренний уровень;
· муниципальный уровень;
· региональный уровень;
· федеральный уровень;
	40
80
100
200
	

	2.5
	Результативность участия в профессиональных конкурсах педагогического мастерства всех уровней:
· муниципальный уровень;
· региональный уровень;
· федеральный уровень;
	60
80
100
	

	2.6
	Сопровождения педагогических работников ОУ в разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов с целью преодоления профессиональных дефицитов.
	30
	

	2.7
	Оказание методической поддержки в профессиональном развитии педагогов, подготовка к аттестации на присвоение первой или высшей квалификационной категории впервые:
· Высшая квалификационная категория;
· Первая квалификационная категория;
	20
10
	Отметить все подходящие варианты

	2.8
	Педагогические работники, прошедшие обучение по программам повышения квалификации (за три последних года 60% и более), программы: из федерального реестра;
по программам ПК (КРИПКРО и других ПРО);
	30
	




	
	по инструментам ЦОС;
по вопросам воспитания;
	
	

	3.Вклад в повышение качества образования, распространения собственного опыта

	3.1
	Организация и проведение методических мероприятий в ОУ
	20
	

	3.2
	Опубликованные научные статьи, методические и дидактические разработки:
· интернет публикации;
· в научных сборниках и журналах;
	20
40
	

	3.3
	Выступления на МО, семинарах, круглых столах, конференциях:
· Внутренний уровень;
· Муниципальный уровень;
· Региональный уровень;
· Федеральный уровень;
	20
40
50
100
	Отметить только один вариант

	3.4
	Участие в экспертных комиссиях:
· внутренний уровень
· муниципальный уровень
· региональный уровень
	10
20
30
	Отметить все подходящие варианты

	3.5
	Участие в ГИА:
· участник ГИА;
· эксперт ЕГЭ, ОГЭ;
· член ГЭК;
	30
60
80
	Отметить все подходящие варианты

	З.б
	Работа в составе методических объединений, советов, активов, творческих групп
· муниципальный уровень;
· региональный уровень;
· федеральный уровень;
	10
20
30
	Отметить все подходящие варианты

	3.7
	Повышение квалификации
	30
	

	3.8
	Наличие изданного учебника
	200
	бессрочно

	4. Использование цифровых и ИИ-инструментов в профессиональной деятельности педагогического работника

	4.1
	Использование ИИ для подготовки дидактических и методических материалов с последующей педагогической экспертизой результата
	0/1/2
	Методические разработки, карточки, конспекты, презентации

	4.2
	Применение ИИ для индивидуализации обучения, адаптации и дифференциации заданий
	0/10/20
	Технологические карты, кейсы, примеры заданий

	4.3
	Соблюдение требований к защите персональных данных, информационной безопасности и академической добросовестности
	0/10/20
	Памятка, локальный акт, самоанализ,экспертное заключение

	4.4
	Критическая проверка результатов, полученных с применением ИИ, на фактологическую и методическую корректность
	0/10/20
	Аналитическая справка, комментарии педагога, примеры доработки




	
	
	
	

	4.5
	Трансляция коллегам безопасных и эффективных практик применения ИИ в образовании
	0/10/20
	Справки, сертификаты, программы мероприятий, публикации

	Шкала оценивания:
· 0 баллов — критерий не подтверждён документально или представленные материалы не
позволяют сделать вывод о результативности применения ИИ.
· 1 балл — критерий подтверждён частично, применение носит эпизодический либо
локальный характер.
· 2 балла — критерий подтверждён полно, применение носит системный, результативный
и педагогически обоснованный характер

	5. Конкурс профессионального мастерства

	5.1
	Результаты участия педагогов в профессиональном конкурсе «Педагог года».
Победители и призеры:
· внутренний уровень;
· муниципальный уровень;
· региональный уровень;
· федеральный уровень;
	40
80
100
200
	Отметить только один вариант

	5.2
	Результаты участия педагогов в конкурсе инновационных продуктов, методических и дидактических разработок, образовательных проектов, грантов: - муниципальный уровень;
· региональный уровень;
· федеральный уровень;
	40
60
80
	Отметить только один вариант

	6. Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности

	6.1
	Награды:
· Грамоты ОУ, МО, КРИПКРО, Профсоюзов РО РК;
· Грамота МО и Н РК, Грамота МП РФ, Грамота Правительства РК;
· Звания, премия Главы РК;
· Премия Президента РФ;
	20
50
80
100
	Отметить только один вариант

	Педагог-методист: ВКК - 650 баллов Документы (сканкопии), размещенные в портфолио, подтверждаются печатью, подписью и расшифровкой подписи руководителя




