
Дополнительная профессиональная программа 

(повышение квалификации) 

 

Управление развитием общеобразовательной организации 

Раздел 1. Характеристика программы 

 

 

1.1. Цель   реализации   программы – совершенствование 

профессиональной компетенции руководителей 

общеобразовательных организаций в области управления 

развитием общеобразовательной организации. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения: 

Трудовая 

функция 

Трудовое действие Знать Уметь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление 

развитием 

общеобразовател

ьной организации 

Руководство 

развитием 

общеобразовательной 

организации с учетом 

правовых норм 

законодательства 

Российской 

Федерации и субъекта 

Российской 

Федерации.    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Руководство 

разработкой 

программы развития 

общеобразовательной 

организации 

совместно с 

коллегиальными 

органами управления. 

                                                                                                                                                                                                                                                                      

Контроль и оценка 

результативности и 

эффективности 

реализации 

Федеральные законы и 

иные нормативные 

правовые акты Российской 

Федерации и субъекта 

Российской Федерации, 

включая гражданское, 

семейное, налоговое, 

бюджетное, 

административное, 

трудовое, 

антикоррупционное 

законодательство 

Российской Федерации.  

 

Требования, 

регулирующие 

деятельность 

общеобразовательной 

организации и 

стратегические, 

программные документы 

федерального, 

регионального и местного 

уровня в области общего 

Анализировать 

деятельность 

общеобразовательн

ой организации, 

роль в социуме, 

уровень 

социального 

партнерства и 

степень 

интегрированности 

в местное 

сообщество. 

 

Обеспечивать 

разработку 

программы 

развития 

общеобразовательн

ой организации и 

производить 

оценку реализации 

стратегии развития, 

обеспечивающую 

повышение 



программы развития 

общеобразовательной 

организации. 

образования и социально- 

экономического развития. 

 

Теорию, практику и 

методы управления 

развитием 

общеобразовательной 

организации, 

обеспечивающие 

повышение качества 

образования и 

эффективности 

деятельности организации. 

качества 

образования и 

эффективность 

деятельности 

организации 

 

1.3. Категория слушателей: 

Руководители общеобразовательных организаций, заместители 

руководителей ОО,  работающие в должности от 0 до 3 лет. 

1.4. Форма обучения – очная 

1.5. Срок освоения программы: 36 ч. 

 


