Дополнительная профессиональная программа
«Управление образовательным учреждением в условиях модернизации»

Аннотация

          Данная программа предназначена для организации курсов руководителей и заместителей директора  по учебно-воспитательной работе образовательных учреждений по обеспечению повышения профессиональной компетентности в соответствии с задачами модернизации содержания образования. 

Актуальность программы состоит в освоении основ проектной деятельности, новых компетентностей в управлении образовательного учреждения.
Целью программы является профессиональное и общекультурное развитие и личностный рост слушателей, становление и проявление их активной профессиональной позиции. 

Задачи:

- формировать у руководителей образовательных учреждений базовые знания в области теории и практики развития инновационной деятельности в современном образовании;

-формировать умение анализировать управляющую систему и управленческий механизм, а также управление педагогическим коллективом.

Целевая группа

Руководители образовательных учреждений, заместители  директоров  по учебно-воспитательной работе.
Форма обучения очная.
Объем (уч.час) 144 ч.
Ожидаемый результат:
∙ освоение ключевых знаний и компетенций в области управления образовательным учреждением;

∙ развитие правовой, коммуникативной и информационной  компетентности в области управления;

 ∙ развитие умения:

        - планировать управленческие действия в образовательном учреждении;

        - планировать и управлять финансовыми и иными ресурсами.

Руководители:
Дорджи-Гаряева И.В.,

Антонова А.Г., 
Бадминова Н.Б.
