№15
Критерии об уровне профессиональной деятельности педагогического работника образовательной организации 	(Воспитатель реабилитационного центра)	
	№
	Критерии и показатели
	Баллы
	Примечание

	1.Результаты освоения обучающимися, воспитанниками коррекционно-развивающей программы и показатели динамики их достижений

	1.1
	Результаты освоения коррекционно-развивающей программы с
	20
	Отчет, подписанный руководителем: - умение составлять индивидуальные и подгрупповые коррекционно-развивающие;




	
	воспитанниками за 3 года
	
	· результаты реализации система индивидуальной и групповой работы;
· взаимодействие со специалистами различных организаций и ведомств;
· взаимодействие с педагогическими и медицинскими работниками;
· указать долю воспитанников у даного педагога, включенных в пргораммы социальной адаптации;

	1.2
	Результативность коррекционнопрофилактического направления
	30
	Количественно-качественный анализ работы аттестуемого, отражающий динамику снижения семей с детьми, состоящих в ТСЖ, СОП за последние 3 года. Отчет, подписанный руководителем.

	1.3
	Результативность коррекционновоспитательного направления
	30
	Количественно-качественный отчет, отражающий охват воспитанников кружковой занятостью, роль воспитателя в выявлении творческих способностей детей. Отчет, подписанный руководителем.

	1.4
	Работа с родителями
	30
	План работы, сценарий, анкеты, утвержденные руководителем

	2. Выявление и развитие у воспитанников способностей к интеллектуальной, творческой, спортивной деятельности

	2.1
	Выявление и развитие у воспитанников способностей к интеллектуальной, творческой, спортивной деятельности
	10
	Отчеты, подписанный руководителем

	2.2
	Участие воспитанников в конкурсах фестивалях, соревнованиях: Победители и призеры: - внутренний уровень; - муниципальный уровень; - региональный уровень; - федеральный уровень;
	20
40
60
80
	Отметить все подходящие варианты

	З.Вклад в повышение качества образования, распространения собственного опыта

	3.1
	Применение современных коррекционных технологий: - конспекты открытых занятий;
- положительные отзывы;
	10
10
	Отметить только один вариант Документы, утвержденные руководителем

	3.2
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	30
	Отчеты, заверенные руководителем

	3.3
	Использование цифровых образовательных ресурсов (ЦОР)
	30
	Перечень ЦОР (лицензионных или созданных самостоятельно) используемых заверенный руководителем

	3.4
	Опубликованные статьи, методические и дидактические разработки:
	
	Отметить только один вариант




	
	· внутренний уровень;
· интернет публикации; - в научных сборниках, журналах;
	20
30
40
	

	3.5
	Повышение квалификации:
-курсы ПК;
- курсы ПК ИТК;
-ученая степень;
	30
30
50
	Отметить все подходящие варианты

	3.6
	Наличие изданного учебника
	200
	бессрочно

	4. Использование цифровых и ИИ-инструментов в профессиональной деятельности педагогического работника

	4.1
	Использование ИИ для подготовки дидактических и методических материалов с последующей педагогической экспертизой результата
	0/1/2
	Методические разработки, карточки, конспекты, презентации

	4.2
	Применение ИИ для индивидуализации обучения, адаптации и дифференциации заданий
	0/1/2
	Технологические карты, кейсы, примеры заданий

	4.3
	Соблюдение требований к защите персональных данных, информационной безопасности и академической добросовестности
	0/1/2
	Памятка, локальный акт, самоанализ, экспертное заключение

	4.4
	Критическая проверка результатов, полученных с применением ИИ, на фактологическую и методическую корректность
	0/1/2
	Аналитическая справка, комментарии педагога, примеры доработки

	4.5
	Трансляция коллегам безопасных и эффективных практик применения ИИ в образовании
	0/1/2
	Справки, сертификаты, программы мероприятий, публикации

	Шкала оценивания:
· 0 баллов — критерий не подтверждён документально или представленные материалы не
позволяют сделать вывод о результативности применения ИИ.
· 1 балл — критерий подтверждён частично, применение носит эпизодический либо
локальный характер.
· 2 балла — критерий подтверждён полно, применение носит системный, результативный
и педагогически обоснованный характер

	5.1
	Результаты личного участия в профессиональном конкурсе «Педагог года». Победители и призеры: - внутренний уровень; - муниципальный уровень; - региональный уровень;
- федеральный уровень;	
	40
80 100 200
	Отметить только один вариант




	5.2
	Результаты личного участия в профессиональных конкурсах, в конкурсе инновационных продуктов, методических и дидактических разработок, образовательных проектов, грантов:
Очное участие:
· муниципальный уровень;
· региональный уровень;
· федеральный уровень;
Заочное участие:
· муниципальный уровень;
· региональный уровень;
· федеральный уровень;
	40
60
80
20
30
40
	Отметить все подходящие варианты

	6. Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности

	6.1
	Награды:
- Грамоты ОУ, МО, КРИПКРО, Профсоюзов РО РК;
- Грамота МО и Н РК, Грамота МП РФ, ГрамотаПравительства РК; - Звания, премия Главы РК; - Премия Президента РФ;
	20
50
80
100
	Отметить только один вариант

	Воспитатель реабилитационного центра: IKK- 170 б.; ВКК-250 б.; документы (сканкопии), размещенные в портфолио, подтверждаются печатью, подписью и расшифровкой подписи руководителя



